附件 2
评 分 标 准

	评价指标
	内容与要求
	分值

	教材分析
	1.正确说明教材的地位、作用及特点。
	15

	
	2.准确把握教学重点、难点。
	

	
	3.教材处理得当，符合教学实际。
	

	教学目标
	1.准确分析教学对象的认知特点和规律，恰当确定教学目标。
	10

	
	2.准确、全面表述教学目标、符合大纲和学生实际。
	

	教学方法
	1.结合教学内容，创设课堂情景。借鉴和运用先进的教学模式，主题突出，方法灵活。
	15

	
	2. 注重培养学生应用能力和学习能力。充分调动学生学习的主动性、积极性。
	

	
	3.突出信息化技术在教学中的应用。多媒体形式运用合理，可操作性强。
	

	教学过程
	1.整体设计思路清晰，结构合理。
	25

	
	2.根据学生和教学内容的需要合理选择教学方法。
	

	
	3.课堂充分发挥学生的主体作用，能激发兴趣，促使学生积极、主动参与学习活动。
	

	
	4．课堂教学呈现层级性和梯度，过程训练充分。
	

	教学内容
	1、教学内容为本课程知识和技能的重点，有教学难度，对后续学习或岗位操作具有启发性。
	25

	
	2、取材合适，重点突出，具有启发性和实用性，内容表达科学、规范、准确。
	

	
	3、文字通顺，图标正确、清晰，图文密切配合。
	

	
	4、名词、术语、符号等符合国家规范，若沿用习惯用法须全文一致；计量单位、标点符号、文字等符合国家标准。
	

	综合素质
	1.信息化资源整合能力强、多媒体操作熟练 
	10

	
	2.表达逻辑性强，语言规范，语调生动富有感染力
	

	 总  分
	100


